Radzyn Podlaski, dnia 14 stycznia 2025 r.

BURMISTRZ MIASTA
RADZYN PODLASKI

ul. Warszawska 32
21-300 Radzyn Podlaski

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

audytor wewnetrzny
(nazwa stanowiska pracy)

Wymiar etatu: 1/4 etatu

1. Wymagania niezbedne:

)]

2)
3)
4)
S)

6)
7)

8)

a)

posiadanie  obywatelstwa  polskiego lub  obywatelstwa  panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktorego obywatelom,
na podstawie uméw  migdzynarodowych lub  przepiséw  prawa
wspolnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

korzystanie z petlni praw publicznych;

nieposzlakowana opinia;

brak prawomocnego wyroku sadu za umys$lne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe;

wyksztalcenie wyzsze;

co najmniej trzyletni staz pracy lub wykonywana przez co najmniej trzy lata
dziatalno$§¢ gospodarcza o charakterze zgodnym z wymaganiami na
stanowisku audytora;

kwalifikacje do przeprowadzania audytu wewnetrznego:

jeden z certyfikatow: Certified Internal Auditor (CIA), Certified
Government Auditing Professional (CGAP), Certified Information Systems
Auditor (CISA), Association of Chartered Certified Accountants (ACCA),
Certified Fraud Examiner (CFE), Certification in Control Self Assessment
(CCSA), Certified Financial Services Auditor (CFSA) lub Chartered
Financial Analyst (CFA), lub

ztozony w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzamin na audytora
wewnetrznego przed Komisja Egzaminacyjna powotang przez Ministra
Finanséw, lub

uprawnienia bieglego rewidenta, lub

dwuletnia praktyka w zakresie audytu wewnetrznego i legitymowanie sig
dyplomem ukonczenia studiow podyplomowych w zakresie audytu
wewnetrznego, wydanym przez jednostk¢ organizacyjng, ktéra w dniu
wydania dyplomu byfa uprawniona, zgodnie z odrgbnymi ustawami, do
nadawania stopnia naukowego doktora nauk ekonomicznych lub prawnych.



2. Wymagania dodatkowe:

by

2)
3)

4)
5)

6)

)
2)
3)
4]
5)
6)
7)
8)

9)

doswiadczenie zawodowe na stanowisku audytora w jednostkach administracji

publicznej;

biegta obstuga komputera (Microsoft Office, sSrodowisko Windows);

ogolna znajomos$¢ zagadnien dotyczacych funkcjonowania administracji

publicznej, w tym samorzadu terytorialnego;

umiejetnos¢ interpretacji i stosowania przepisow prawa;

znajomos¢ nastepujacych aktow prawnych:

a) ustawy z dnia 8§ marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2024 r.
poz. 1907 z pozn. zm.),

b) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1907),

c) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2023 r.
poz. 120 z pdZzn. zm.),

d) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz.U. 22024 r. poz. 572),

e) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. z 2024 r. poz. 1135),

f) ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamowien publicznych
(Dz.U. 22024 r. poz. 1320),

g) ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnos$ci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 104),

h) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1061 z p6zn. zm.),

i) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1465 z pozn. zm.).

samodzielnos¢, odpowiedzialnos¢, komunikatywnos¢, umiejetnosé
planowania i organizacji pracy.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

prowadzenie zadan audytu wewngtrznego, w tym przygotowanie na podstawie
analizy ryzyka rocznego planu audytu.

przeprowadzanie zadan audytowych, zapewniajacych lub doradczych
w miescie Radzyn Podlaski i miejskich jednostkach organizacyjnych.
przeprowadzanie kontroli gospodarki finansowej w miescie Radzyn Podlaski
i miejskich jednostkach organizacyjnych.

ocena prawidtowosci ewidencji ksiggowej oraz wiarygodnosci sprawozdan
finansowych i sprawozdan z wykonania budzetu.

ocena efektywnosci i gospodarnosci wykorzystania zasobéw, w tym mienia
ijego ochrony.

prowadzenie analiz obszaréw ryzyka w zakresie dzialalnosci oraz gospodarki
finansowej jednostki.

ocena zgodnosci prowadzonej dziatalnosci z przepisami prawa oraz
obowigzujacymi w jednostce procedurami.

wspieranie Burmistrza w realizacji celow i zadan przez systematyczng oceng
kontroli zarzadczej oraz czynnos$ci doradcze.

czynno$ci audytowe okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Finansow z dnia
4 wrzes$nia 2015 r. w sprawie audytu wewngtrznego oraz informacji o pracy
i wynikach tego audytu (Dz. U. z 2018 r. poz. 506).



4. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) zyciorys (CV);

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — oryginal;

4) kserokopia dokumentu potwierdzajacego uzyskany poziom wyksztatcenia;

5) kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczen dokumentujgcych posiadany

staz pracy,

6) kserokopie = dokumentéw  potwierdzajacych  wymagane  kwalifikacje
do przeprowadzania audytu wewnetrznego;

7) oswiadczenie kandydata potwierdzajgce posiadane obywatelstwo;

8) oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

9) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych;

10)oswiadczenie kandydata o braku prawomocnego wyroku sgdu za umysine
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo
skarbowe;

11)podpisana klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy dotyczgca ochrony
danych osobowych;

12)podpisana informacja dla kandydata o procedurze zgloszen wewnetrznych
oraz ochrony oséb dokonujacych zgloszen (Procedura dostepna jest na stronie
internetowej BIP Urzedu Miasta Radzyn Podlaski w Zaktadce ,,Sygnalisci™);

13)kserokopie =~ dokumentéw  potwierdzajacych  posiadane  kwalifikacje
1 umiejetnosci tj. certyfikaty, zaswiadczenia o ukonczonych kursach
i szkoleniach, referencje z poprzednich miejsc pracy (jezeli kandydat takie
posiada).

Wzory wyzej wymienionych oswiadczen, kwestionariusz osobowy oraz klauzula
informacyjna dla kandydata do pobrania ze strony BIP Urzedu Miasta Radzyn
Podlaski http://umradzynpodlaski.bip.lubelskic.pl zakladka: Nabdr kandydatow
na wolne stanowiska urzednicze/formularze.

Wszystkie o$wiadczenia, list motywacyjny, CV, kwestionariusz osobowy powinny
by¢ wiasnorgcznie podpisane, pod rygorem nieuzyskania pozytywnej oceny formalnej.

S. Warunki pracy na stanowisku:
1) praca przy komputerze o charakterze administracyjno-biurowym;
2) praca w budynku Urzedu: ul. Warszawska 32;

6. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia o0sdb niepelnosprawnych w Urzgdzie Miasta Radzyn Podlaski,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych byl wyzszy niz 6 %.

7. Termin, sposob i miejsce skladania dokumentéw aplikacyjnych:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach
w siedzibie Urzedu Miasta (sekretariat, I pi¢tro) lub poczta na adres Urzedu Miasta
21-300 Radzyn Podlaski ul. Warszawska 32 z dopiskiem:

”Dotyczy naboru na stanowisko audytora wewnetrznego”

w terminie do dnia 24 stycznia 2025 r.



8. Informacje dodatkowe:

1) Aplikacje, ktore wptyng do Urzgdu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane. Za dat¢ wplywu uznaje si¢ bezposredni wplyw do Urzedu
(nie liczy si¢ data stempla pocztowego).

2) Kandydaci spetniajacy wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze
zostang powiadomieni pisemnie, e-mailowo lub telefonicznie o terminie
1 miejscu naboru.

3) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji ~ Publicznej http://umradzynpodlaski.bip.lubelskie.pl
oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miasta Radzyn Podlaski
przy ul. Warszawskiej 32.

akub Jakubowski



