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Radzyń Podlaski, dnia 9 grudnia 2025 r.

BURMISTRZ MIASTA
RADZYŃ PODLASKI

ul. \ilarszawska 32
21-300 Radryń Podlaski

OGŁASZA NABÓR
NA WOLNE STANOWISKO URZĘDNICZE

audytor wewnętrzny
(na,nv a stanowiska pracy)

Wymiar etatu: ll4 etatu
Wymagania niezbędne:
l) posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa państwa

członkowskiego Unii Europejskiej lub innego państwa, którego obywatelom,
na podstawie umów międzynatodowych lub przepisów prawa
wsPÓlnotowego, przysługuje prawo do podjęcia zatrvdnienia na terytorium
Rzecązpospolitej Polskiej,
pełna zdolnośó do czynności prawnych;
korzystanie z pełni praw publicznych;
nieposzlakowana opinia;
brak prawomocnego wyroku sądu za umyślne przestępstwo ścigane
z oskar żęnia publiczne g o lub umy ś lne prze stęp stwo skarb owe ;

wykształcenie wyzsze;
co najmniej trzyletni staż pracy lub wykonywana przęz co najmni ej trzy lata
działalność gospodarcza o charalłqze zgodnym z wymaganiami
na stanowisku audytora;
kwalifi kacj e do przep r ow adzania audytu wewnętrznego :

a) jeden z ceĘfikatów: Cęrtified Internal Auditor (CIA), Certifięd
Government Auditing Professional (CGAP), Certified Information Systems
Auditor (CISA), Association of Chartered Certified Accountants (ACCA),
Certified Fraud Examiner (CFE), Certification in Control Self Assessment
(CCSA), Certified Financial Services Auditor (CFSA) lub Chartered
Financial Analyst (CFA), lub

b) złożony w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzamin na audytora
wewnętrznego ptzed Komisją Egzaminacyjną powołaną przez Ministra
Finansów, lub

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

c)
d)

uprawnienia biegłego rewidenta, lub
dwuletnia praktyka w zakresie audytu wewnętrznego i legitymowanie się
dyplomem ukończęnia studiów podyplomowych w zakresie audytu
wewnętrznego, wydanym ptzęz jednostkę organizacyjną, która w dniu
wydania dyplomu była uprawniona, zgodnię z odrębnymi ustawami, do
nadawania stopnia naukowego doktora nauk ekonomicznych lub prawnych.



2. Wymagania dodatkowe:
1) doświadczenie zawodowe na stanowisku audytora w jednostkach administracji

publicznej;
ż) biegłaobsługa komputera (Microsoft Office, środowisko Windows);
3) ogólna znajomość zagadnień doĘczących funkcjonowania administracji

publicznejo w tym samorządu terytorialnego;
4) umiejętnośó interpretacji i stosowania przepisów prawa;
5) znajomość następujących aktów prawnych:

a) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tj. Dz.U. z2025 r.

poz.1153),
b) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U.

z2025 r. poz.1483),
c) ustawy z dnia 29 wrzęśnia 1994 r. o rachunkowości (tj. Dz. U. z 2023 t.

poz. I20 zpóźn. zm.),
d) ustawy z dnia 14 częrwca |960 r. Kodeks postępowania administracyjnego

(tj. Dz.U. z2025 r.poz.169l),
e) ustawy z dnia 2I listopada 2008 r. o pracownikach samorządolvych

(tj. Dz.U. z2024 t. poz.1135),

0 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówięń publicznych
(tj. Dz.U. z2024 r. poz, l3ż0),

g) ustawy z dnia l7 grudnia 2004 r. o odpowiedzialności za naruszenie
dyscypliny finansów publicznych (tj. Dz.U. z2025 t. poz. 1484),

h) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (tj. Dz. U. z 2025 t.

poz.l07I zpóźn. zm.),
i) ustawy z dtlia 26 częrwca 1974 r. Kodeks pracy (ts. Dz. U. z 2025 r.

poz.277 z późn. zm.).
6) samodzielność, odpowiedzialność, komunikatywność, umiejętność

planowania i organizacji pracy.

3. Zakres zadafi wykonywanych na stanowisku:
1) prowadzenię zadań audytu wewnętrznego, w tym przygotowanie na podstawie

analiry ry zyka rocznego planu audytu.
2) przeprowadzanię zadai audytowych, zapewniających lub doradczych

w mieście Radzyń Podlaski i miejskich jednostkach organizacyjnych.
3) przeprowadzanię kontroli gospodarki finansowej w mieście Radzyń Podlaski

i miej skich jednostkach organizacyjnych.
4) ocena prawidłowości ewidencji księgowej oraz wiarygodności sprawozdań

finansowych i sprawozdań z wykonania budżetu.
5) ocena efektywności i gospodarności wykorzystania zasobów, w tym mienia

i jego ochrony.
6) prowadzenie analiz obszarów ryzyka w zakresię działalności oraz gospodarki

finansowej jednostki.
7) ocena zgodności prowadzonej działalności z przepisami prawa oraz

obowiązuj ącymi w j ednostce procedurami.
8) wspieranie Burmistrza w ręalizacji celów i zadań przez systematyczną ocenę

kontroli zarządczej oraz crynności doradcze.
9) czynności audytowe określone w Rozporządzenhl Ministra Finansów z dnia

4 wrzęśnia 20t5 r. w sprawie audytu wewnętrznęgo oraz informacji o pracy
i wynikach tego audytu (Dz. U. z20l8 r. poz. 506).



4. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny;
2) Ęciorys (CV) z podpisanym oświadczeniem dot. przetwarzania danych

osobowych;
3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie - oryginał;
4) kserokopia dokumentu potwierdzającego uzyskany poziom wykształcenia;
5) kserokopie świadectw pracy lub zaświadczęń dokumęntujących posiadany staz

pracy;
6) kserokopie dokumęntów potwierdzających wymagane

do przeprow adzania audytu wewnętrznego;
kwalifikacje

7) oświadczenie kandydata potwierdz ające posiadane obywatelstwo ;

8) oświadczęnie kandydata o pełnej zdolności do czynności prawnych;
9) oświadczenie kandydata o korzystaniu z pełni praw publicznych;
l0)oświadczęnie kandydata o braku prawomocnego wyroku sądu za umyślne

PrzestęPstwo Ścigane z oskarzenia publicznego lub umyślne przestępstwo
skarbowe;

ll)Podpisana informacja dla kandydata o procedurze zgłoszeń wewnęttznych
oraz ochrony osób dokonujących zgłoszeń (Procedura dostępna jest na stronie
internetowej BIP Urzędu Miasta Radzyń Podlaski w ZaĘadce,,Sygnaliści");

12)kserokopie dokumęntów potwierdzających posiadane kwalifikacje
i umiejętności tj. ceĘfikaty, zaświadszęnia o ukończonych kursach
i szkoleniach, referencje z poprzednich miejsc pracy Qeżeli kandydat takie
posiada).

Wzory wYżej wymienionych oświadczeń, kwestionariusz osobowy oraz klauzula
informacyjna dla kandydata do pobrania zę strony BIP Urzędu Miasta Radzyń
Podlaski http://qmradzynpodlaski.bip.lubelskię.pl zahJadka: Nabór kandydatów
na wolne stanowiska urzędnic zęl formularzę.

WszYstkie oświadczęnia, list motywacyjny, CV, kwestionariusz osobowy powinny
bYĆ własnoręcznie podpisane, pod rygorem nieuzyskaniapozyĘwnej oceny formalnej.
ponadto c.v powinno zawierać oświadczęnię następującej treści:

,,wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu
EuroPejskiego i Rady PE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osóbJizycznych
w zwiqzku z przetwaĘaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danyeh
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/lrE, ustawq z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(Dz" U. 2019 poz. 178I) oraz ustawq z dnia 2I tistopada 2008 r. o pracownikach samor1qdowych
(Dz, U z. 2024 r., poz. I135).

Niniejsza zgoda jest dobrowolna i może być cofnięta w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie
wplywa na zgodność z prawem płzetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem"

5. Warunki pracy na stanowisku:
1) praca przy komputęrzę o charakterzę administracyjno-biurowym;
2) pracaw budynku Urzędu: ul. Warszawska32.



6. Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych:
W miesiącu poprzedzającym datę upublicznięnia ogłoszenia wskaŹnik
zatrudnienia orób 

- 
niepełnosprawnych w lJrzędzie Miasta Radzyń Podlaski,

w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu

osób niepełnosprawnych był wższł niż 6 oń.

7. Termino sposób i miejsce składania dokumentów aplikacyjnych:
Wymagane dokumenty aplikacyjne naleĘ składać w zamkniętych kopertach

w siedzibie Urzędu Miasta (sekretariat, I piętro) lub pocztą na adres Urzędu Miasta
żI-300 Radzyń Podlaski ul. Warszawska3} z dopiskiem:

ooDoĘczy naboru na stanowisko audytora wewnętrznego')

w terminie do dnia 19 grudnia żOż5 r.

8. Informacje dodatkowe:
1) Aplikacje, które wpłyną do Urzędu po wyżej określonym terminie nie będą

rozpatrywane. Za dŃę wpĘwu uznaje się bezpośredni wpływ do Urzędu
(nie liczy się data stempla pocztowego).

2) Kandydaci spełniający wymagania formalne okręślone w ogłoszeniu o naboruę

zostaną powiadomieni pisemnie, e-mailowo lub telefonicznię o terminie
i miejscu naboru.

3) Informacja o wyniku naboru będzie
Biuletynu Informacji Publicznej
otaz na tablicy informaryjnej
przy ul. Warszawskiej 32.

umieszczona na stronie internetowej

httu@bipLu_bę]skię.gl
Urzędu Miasta Radzyń Podlaski


