
Radzyń Podlaski, dnia 10 lutego 2025 r.

BURMISTRZ MIASTA
RADZYN PODLASKI

ul. Warszawska 32
21-300 Radzyń Podlaski

OGŁASZA NABÓR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Kierownik Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej
w Radzyniu Podlaskim

(nazwa stanowiska pracy)

Wymiar etatu: 1 etat

1. Wymagania niezbędne:
1) obywatelstwopolskie,
2) pełna zdolnośó do czynności prawnych,
3) korzystanie zpełnt praw publicznych,
4) nieposzlakowanaopinia,
5) brak prawomocnego wyroku sądu za urnyślrre przestępstwo ścigane

z oskarżenia publicznego lub urnyślne przestępstwo skarbowe,
6) wykształceniewyzsze,
1) staż pracy min, 5 lat, w tyrn 3 - letni staż pracy w pomocy społecznej zgodnie

z art. I22 ust. 1 ustawy z dnia 72 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U.
z 2024 r. poz. 1283 z poźn. zm.),

8) specjalizacia z zakresu organizac.ji pornocy społecznei.

2. Wymagania dodatkowe:
l) znaiornośó następujących aktow nortrratywnych:

a) ustawy z dnta 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U, z 2024 r.

poz. 1283 z poźn. zm.)
b) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie grnirrnyrn (Dz. U. zż024 r,

poz. 1465 z poźn. zm.),
c) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach satnorządo\Ąrych

(Dz. U. z2024 r. poz. 1135),
d) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r, o finansach publicznych (Dz. U z 2024 r.

poz. 1530 z pożn. zm.),
e) ustawy z dnia 7 września 2007 r o pomocy osobom uprawnionym

do alirnentów (Dz. U, z ż023 r, poz. 1993 zpoźn. zm.),

0 ustawy z dnia 28 listopada ż003 r. o świadczeniach rodzinnych
(Dz. U z2024 r. poz.323 zpoźn. zm,)

2) znajotnośc zagadnteń z zakręsu funkcjonowania Miejskiego Ośrodka Pornocy
Społecznej,

3) znaiornośó zagadnień z zakresu funkcjonowania adrninistracji publicznej,
w tym samorządu gminnego,

4) urniejętnośó obsługi urządzeń biurowych oraz komputera w zakresie pakietu
biurowego MS Office,

5) urniejętnośó pracy w zespole, kornunikatywność, odpowiedzialnośÓ,
zaangażowante,



3. Zakres zadań wykonywanych na stanowisku:
l) realizacja zadań miasta w zakresie pomocy społecznej w tym rcalizacja celów

aktualnej strategii rozwiązywania problemów społecznych miasta Radzyn
Podlaski;

2) realizacja zadań miasta w zakresie świadczeń rodzinnych;
3) prowadzenie postępowań wobec dłużników alimentacyjnych i postępowań

w sprawie wypłaty świadczeń alimentacyjnych;
4) realizacja zadah w zakresie wypłaty dodatków mieszkaniowych;
5) r ea|izacja zadań mi asta w zakresie ptzeciw działania przemocy domowej ;

6) realizacja zadań miasta w zakresie wspierania rodziny i systemu piecry
zastępczej;

7) realizacja innych postępowań dotyczących prąlznawania świadczeń
mieszkańcom na podstawie obowiązujących przepisów, zgodnie z udzielonymi
upowaznieniami;

8) pełnienie funkcji kierownika jednostki sektora finansów publicznych
w rozumieniu ustawy z dniaŻ7 sierpniaZ0}9 r. o finansach publicznych;

9) nadzór nad prawidłowym i zgodnym z ptzepisami prawa funkcjonowaniem
Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Radzyniu Podlaskim (MOPS) oraz
realizacją celów statutowych MOPS ;

10) organizacja pracy i wykonywanie czynności z zal<resu prawa pracy wobec
pracowników MOPS;

1 1 ) składanie sprawo zdafi i rozliczęń doĘ czących wykonywanych zadań;
12) udział w postępowaniach kontrolnych doĘczących zadafi ręalizowanych przez

MOPS;
13) nadzór nad funkcjonowaniem schroniska dla bezdomnych.

4. Warunki pracy na stanowisku:
1) ptaca na stanowisku Kierownika MOPS obok pracy biurowej wiąże się

z koniecznością przemieszczania się po terenie miasta Radzyń Podlaski oraz
obejmuje wyjazdy słuzbowe poza siedzibę MOPS.

2) praca wymaga predyspozycji umożliwiających kontakt i porozumiewanie się
z intęresantami MOPS.

5. Wymagane dokumenĘ:
1) zyciorys (CV),
2) list moĘwacyjny,
3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie - oryginał,
4) kserokopia dokumentu potwierdzającego uzyskany poziom wykształcenia,
5) kserokopie świadectw pracy lub zaświadczeń dokumentujących posiadany staz

pracy,
6) kserokopia dokumentu potwierdzającego 3-letni staż pracy w pomocy

społecznej,
7) kserokopia dokumęntu (dyplomu) potwierdzającego posiadanie specj a|izacji

z zal<resu organizacji pomocy społecznej,
8) oświadczenie kandydata o pełnej zdolności do czynności prawnych,
9) oświadczenie kandydata okorzystaniu zpełni praw publicznych,



10) oświadczenie kandydata o niekaralności za umyślne przestępstwo ścigane
z oskarżenia publicznego lub urnyślne przestępstwo skarbowe,

l1) podpisana klauzula inforrnacyjna dla kandydatow do pracy dotycząca ochrony
danych osobowych,

\2) podpisana inforrnacja dla kandydata o procedurze zgłoszeń wewnętrznych
oraz ochrony osób dokonujących zgłoszeń (Procedura dostępna jest na stronie
internetowej BIP Urzędu Miasta Radzyń Podlaski w Zakładce ,,Sygnaliści"),

13) kserokopie dokurnentów potwierdza.iących posiadane kwalifikacje
i urnie.jętności ti certyfikaty, z,aświadczenia o ukończonych kursach,
szkoleniach itp. (iezeli kandydat takie posiada).

Wzory wyżęj wyrnienionych oświadczeń, infbrrnacia dla kandydata, kwestionariusz
osobowy orazklauzula informacyjna dla kandydata do pobrania ze strony BIP Urzędu
Miasta Radzyń Podlaski h!ttl,il_uul_il_t]lj:,tllltxllrt,_skj,b"ip".lltb_ę !rI l"q,n,] zakładka: Nabor
kandydatow na wolne stanowiska urzędnicze/fbrmularze.

Wszystkie oświadczenia, informacja dla kandydata, list rnotywacyjny, CV,
kwestionariusz osobowy powinny byó własnoręcznie podpisane, pod rygorem
nieuzyskanta pozytywnej oceny forrnalnej .

6. Termin, sposób i miejsce składania dokumentów aplikacyjnych:
Wymagane dokurnenty aplikacyjne należy składac w zarnkniętych kopertach
w siedzibie Urzędu Miasta (sekretariat, I piętro) lub pocztą na adres Urzędu Miasta
ż1-300 Radzyń Podlaski ul. Warszawska 32 z dopiskiem:

,,Dotyczy naboru na stanowisko Kierownika Miejskiego Ośrodka Pomocy
Społecznej w Radzyniu Podlaskim",

w terminie do drria 20 lutego 20ż5 r.

7. Informacje dodatkowe:

1) Aplikacje, które wpłyną do Urzędu po wyżej określonyrn terminie nie będą
rozpatrywane. Za datę wpĘwu uznaje się bezpośredni wpływ do Urzędu (nie liczy
się data sternpla pocztowego).

2) Kandydaci spełniający wyrnagania fortnalne określone w ogłoszeniu o naborze
zostaną powiadornieni pisemnie, e-mailowo lub telefonicznie o terminie
i rniejscu naboru.

3) lnforrrracja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Inforrnacji Publicznej !:t[:,;l/"uuui:slrynp,gtll3r:Ii.i.,h1p*[tbcl,iLi_i_.:,pl oraz na tablicy
inforrnacyjnej Urzędu Miasta Radzyń Podlaski przy ul. Warszawskięi 32,




