
Radzyń Podlaski, dnia l0 ozęrwca2025 r,

BURMISTRZ MIASTA
RADZYŃ PODLASKI

ul. Warszawska 32
21-300 Radryń Podlaski

OGŁASZA NABÓR
NA WOLNE STANOWISKO URZĘDNICZE

podinspektor w Wydziale Zarządzania Mieniem Komunalnym
(nazw a stanowiska pracy)

Wymiar etatu: I etat

1. Wymagania niezbędne:
1) posiadanie obywatelstwa polskiego;
2) pełna zdolność do czynności prawnych;
3) korzystanie zpełni praw publicznych;
4) nieposzlakowanaopinia;
5) brak prawomocnego wyroku sądu za umyślne przestępstwo ścigane

z oskarżęnia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe;
6) wykształcenie wyzsze.

2. Wymagania dodatkowe:
l) mile widziane wykształcenie o profilu (specjalności) ochrona środowiska

lub doświadczenię zawodowe na stanowisku o podobnym zakresie zadah,
2) umiejętność obsługi urządzeń biurowych oraz komputera z zahesię pakietu MS

Offi ce, internetu, poczĘ elektronicznej ;

3) ogólna znajomość zagadniefi doĘczących funkcjonowania administracji
publicznej, w tym samorządu terytorialnego;

4) znajomość instrukcji kancelaryjnej, jednolitego tzęlzowęgo wykazu akt
oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzińania archiwów zakładowych;

5) umiejętność interpretacji i stosowania przepisów prawa;
6) znajomość następuj ących aktów normaĘwnych :

a) ustawy z dnia 14 grudnia 20t2 r. o odpadach (tj. Dz.IJ. z 2023 t, poz. 1587
zpóźn. zm.),

b) ustawy z dnia 13 września 1996 r. o utrzymaniu czystości i porządku
w gminach (tj. Dz.U. z2025 r. poz.733),

c) ustawy z dnia 27 kwiętnia2001 r. Prawo ochrony środowiska (tj. Dz. IJ.
z2025 r. poz.647).

7) posiadanie predys p ozy cji osobowościowych :

a) wysoka kultura osobista;
b) zaangńowanie w wykonywaniu powierzonych obowiązków;
c) skrupulatność podczas wykonywania powierzonych obowiązków; t

d) wysoki poziom komunikatywności;
e) uprzejmośó i Ęczliwość;
f) umiejętność pracy w zespole;
g) odpowiędzialność, opanowanie, samodzielność;
h) dobre umiejętności organizacyjne, podzielnośó uwagi.



3. Zakres zadańwykonywanych na stanowisku:
1) obsługa systemu gospodarowania odpadami komunalnymi na terenie Miasta

Radzyń Podlaski;
2) prowadzenie i aktua|izacja gminnego rejestru właścicieli nieruchomości

obję§ch systemem;
3) obsługa informaĘaznęgo systemu odbioru odpadów;
4) ewidencja i kontrola umów na odbiór odpadów od mieszkańców i podmiotów

gospodarczych;
5) księgowanie i nadzór nad opłatami za gospodarowanie odpadami komunalnymi;
6) opracowywanie i publikacja informacji z zakresu gospodarki odpadami

i edukacji ekologicznej ;

7) opracowywanie i rcalizacja różnych form promocji właściwych działań
mieszkańców w zakresie systemu gospodarowania odpadami;

8) przygotowywanię dokumentów, uchwał i aktów prawa miejscowego
doty czący ch zadai wy konyw any ch n a stanow i s ku ;

9) przygotowanie dokumentacj i przetargowej i sprawo zdafi wymaganych prawem ;

1 0) monitorowanie poziomów recyklingu i zgodnośc i z przepisami prawa;
11) współpraca z insĘtucjami i organami administracji w zakresie gospodarki

odpadami;
12) kontrola i prowadzęnię postępowań administracyjnych, w tym wydawanie

decyzji z za|<ręsu utrzymania czystości i porządku na terenie miasta.

4. Wymagane dokumenĘ:
1) list mo§wacyjny;
2) Ęciorys (CV) z podpisanym oświadczeniem doĘczącym przetwarzania danych

osobowych;
3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie - oryginał;
4) kserokopia dokumentu potwierdzaj ącego uzyskany poziom wykształcenia;
6) oświ ad częnię kandy data potwierdz ające pos iadane obywatelstwo,
7) oświadczęnię kandydata o pełnej zdolności do czynności prawnych;
8) oświadczenie kandydata o korzystaniu z pełni praw publicznych;
9) oświadczęnie kandydata o braku prawomocnego wyroku sądu za umyślne

przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo
skarbowe;

lO)podpisana informacja dla kandydata o procedurze zgłoszeń wewnętrznych
oraz ochrony osób dokonujących zg),oszeń (Procedura dostępna jest na stronie
internetowej BIP Urzędu Miasta Radzyń Podlaski w Za\<ładce ,,Sygnaliści");

l1)kserokopie dokumentów potwierdzających posiadane kwalifikacje
i umiejętności tj. ceĘfikaty, zaświadczęnia o ukończonych kursach
i szkoleniach, referencje z poprzednich miejsc pracy (eśli kandydat je posiada).

Wzory wyżęj wymienionych oświadczeh, informacji, kwestionariusz osobowy oraz
klauzula informacyjna (obowiązek informacyjny) dla kandydata do pobrania ze strony
BIP Urzędu Miasta Radzyń Podlaski http.://_u_rnła_dzynpodlaski.bip.lubelskie.pl
za|<ładka: Nab ór kan dy datów na w o lne stanow i s ka urzędni c zelformu |aruę .



Wszystkie oświadczęnia, list motywacyjny, CV, kwestionariusz osobowy powinny
byó własnoręcznie podpisane, pod rygorem nieuzyskaniapozyĘwnej oceny formalnej.
Ponadto CV powinno zawierać oświadczęnie następującej treści:

"wyrażam Agodę no pfzetwaĘanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
nlezbędnych do realizacji prucesu łekrutacji zgodnie z Rozporxqdxeniem Parlamentu Eiropejskiego i Rady
@E) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w spławie ochrony osób liąycznycll w zwiqzku z przetll)arzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylŻnia dyrektywy
9S/46/WE, ustowq z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Da U. 2019 poz. 1781) oraz uriorq
z dnia 2l listopada 2008 r. o pracownikach samorx,qctowych (Da II z 2024 r,, poz. I13§).

Niniejsza zgoda jest dobrowolna i może być cofnięta w dowoĘm momencie. wycofanie ęody nie wpĘwa
na zgodnoŚĆ z plawem przetwaąania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem''

5. Warunki pracy na §tanowisku:
1) praca przy komputęrzę o charakterze administracyjno-biurowym;
2) pracaw budynku Urzędu: ul. Warszawska3Z;
3) pracaw godzinach7:30 - 15:30;
4) wyjazdy słuzbowe.

6. Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych:
W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik
zatrudnienia osób niepełnosprawnych w IJrzędzie Miasta Radzyń Podlaski,
w rozumięniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznęj oraz zatrudnianiu
osób niepełnosprawnych był Wższy niZ 6 Yo.

7. Termin, §po§ób i miejsce składania dokumentów aplikacyjnych:
Wymagane dokumenty aplikacyjne naleĘ składać w zamkniętych kopertach
w sękretariacieUrzędu Miasta (I piętro) lub pocztą na adres Urzędu Miasta 2I-300
Radzyń Podlaski ul. Warszawska 32 z dopiskiem:

"DoĘczy naboru na stanowisko podinspektora w Wydziale Zarządzania
Mieniem Komunalnym"

w terminię do dnia ż0 czerwca2025 r,

8. Informacje dodatkowe:
1) Aplikacje, które wpłyną do Urzędu po wyżej określonym terminie nie będą

rozpatrywane. Za datę wp§wu lznaje się bezpośredni wpływ do Urzędu
(nie liczy się data stempla pocztowego).

2) Kandydaci spełniający wymagania formalne określone w ogłoszeniu o naborze
zostaną powiadomieni pisemnie, e-mailowo lub telefonicznię o terminie
i miejscu naboru.

3) Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronię internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej lrttp://umradąvnpodlaski,bip.lubelskie.pl
oraz na tablicy informacyjnej Urzędu Miasta Radzyń Podlaski
przy ul. Warszawskiej 32. ,ffi

{1rkub Jakubowski




