Radzyn Podlaski, dnia 20 sierpnia 2024 r.

BURMISTRZ MIASTA
RADZYN PODLASKI
ul. Warszawska 32
21-300 Radzyn Podlaski

OGLASZA NABOR
NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

Dyrektor Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Radzyniu Podlaskim

(nazwa stanowiska pracy)

Wymiar etatu: 1 etat

1. Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)
4)
S)

6)

7)

posiadanie obywatelstwa polskiego,

petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych,

korzystanie z petni praw publicznych,

nieposzlakowana opinia,

brak prawomocnego wyroku sadu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestgpstwo skarbowe,

wyksztatcenie wyzsze z zakresu: wychowanie fizyczne, sport, turystyka
i rekreacja, zarzadzanie,

co najmniej 5-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy
lub wykonywanie przez co najmniej 3 lata dzialalnosSci gospodarczej
o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku (art. 6 ust. 4
pkt 1 ustawy o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135).

2. Wymagania dodatkowe:

1y

2)
3)

4)
S)

znajomos¢ przepisOw z zakresu:

a) funkcjonowania samorzadu gminnego — ustawa z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 609 z pdzn. zm.);

b) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
22024 r. poz. 1135);

¢) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1270 z pdzn. zm.);

d) ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. - Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U.
22023 r. poz. 1605 z p6zn. zm.).

znajomo$¢ podstaw prawnych funkcjonowania jednostki organizacyjnej

gminy,

znajomos$¢ zasad zarzadzania i funkcjonowania instytucji dzialajacej w formie

jednostki budzetowej,

znajomos$¢ zagadnien z zakresu kultury fizycznej, sportu, rekreacji i turystyki,

doswiadczenie w prowadzeniu spraw z zakresu kultury fizycznej i sportu,

przygotowanie i przedstawienie koncepcji funkcjonowania MOSIR

w Radzyniu Podlaskim uwzgledniajace;:

a) ksztalt oferty sportowej i rekreacyjnej w oparciu m.in. o obiekt Krytej
Plywalni AQUA-MIS w celu zaspokojenia potrzeb mieszkafcow Radzynia
Podlaskiego,

b) obnizenie deficytu budzetowego w zakresie wydatkow biezacych,



7)

c) zarzadzanie aktualnymi zasobami i rozwijanie zasobow bazy sportowej
w Radzyniu Podlaskim,

d) zapewnienie wlasciwej atmosfery pracy w jednostce, a takze warunkow
wspotpracy pomiedzy podmiotami zewngtrznymi a jednostka.

umiejetno$¢  kierowania  zespolem, samodzielno$¢, komunikatywnos¢,

odpowiedzialnos¢.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

10)

11)

12)
13)

kierowanie biezaca dzialalnosciag Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Radzyniu Podlaskim, a w szczegdlnosci ustalanie rocznego planu
finansowego i jego realizacja,

zapewnienie zgodnosci dziatania MOSIR z przepisami prawa,

wykonywanie i wdrazanie uchwat Rady Miasta oraz zarzadzen Burmistrza,
przedkladanie Burmistrzowi Miasta analiz i wnioskéw dotyczacych
funkcjonowania MOSIR oraz sprawozdan z realizacji zadan i wynikéw
finansowych,

podejmowanie decyzji w zakresie posiadanych kompetencji zawartych
w pelnomocnictwie udzielonym przez Burmistrza Miasta i zgodnie z planem
finansowym MOSIR,

wytyczanie kierunkéw i podejmowanie dziatan majacych na celu rozwdj
Osrodka i1 podnoszenie jakosci §wiadczonych ustug,

ustalanie w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa regulaminu
wynagradzania, premiowania i nagroéd pracownikow w MOSIR,

dbanie o wlasciwg organizacj¢ pracy MOSIR przy zastosowaniu
odpowiednich $§rodkéw prawnych wewngtrznego uzytku (zarzadzenia
wewnetrzne, regulaminy, instrukcje obiegu dokumentéw finansowo-
ksiegowych),

wydawanie zarzadzen do przeprowadzania kontroli zarzadczej i ustalanie osob
odpowiedzialnych za jej prawidlowy przebieg,

ustalanie wewng¢trznej organizacji pracy MOSIR, a zwlaszcza okre$lenie
zakresOw obowigzkoéw, uprawnien 1 odpowiedzialnosci zatrudnionych
pracownikow,

wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec podleglych
pracownikow, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,

sprawowanie kontroli gospodarki mieniem,

wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.

4. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4)
S)
6)

7)

8)
9)

zyciorys (CV),

list motywacyjny,

koncepcja funkcjonowania MOSiR w Radzyniu Podlaskim (ust. 2 pkt 6),
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — oryginal,
kserokopia dokumentu potwierdzajacego uzyskany poziom wyksztalcenia,
kserokopie swiadectw pracy lub zaswiadczen dokumentujgcych posiadany
staz pracy,

kserokopie = dokumentéw  potwierdzajacych  posiadane  kwalifikacje
1 umiejetnosci tj. certyfikaty, zaswiadczenia o ukonczonych kursach
1 szkoleniach, referencje z poprzednich miejsc pracy (jezeli kandydat takie
posiada),

oswiadczenie kandydata potwierdzajace posiadane obywatelstwo,
oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,



10) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

11) oswiadczenie kandydata o braku prawomocnego wyroku sagdu za umyslne
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo
skarbowe,

12) podpisana klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy dotyczaca ochrony
danych osobowych (do pobrania ze strony BIP Urzg¢du Miasta Radzyn
Podlaski, zakladka: Nabor kandydatow na  wolne  stanowiska
urzednicze/formularze)

Wszystkie oswiadczenia, list motywacyjny, CV, Kkwestionariusz osobowy powinny
by¢ wlasnorecznie podpisane, pod rygorem nieuzyskania pozytywnej oceny formalne;.

S. Warunki pracy na stanowisku:
1) praca przy komputerze o charakterze administracyjno-biurowym,
2) praca w budynku Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji: ul. Sikorskiego 15A,
3) praca w godzinach 7:30 — 15:30,
4) praca narazajaca na sytuacje stresowe,
5) praca w terenie,
6) z pracg zwigzane sg wyjazdy stuzbowe i dyspozycyjnos¢ w dni wolne i $wigta.

6. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:
W  miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji,
W rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych byt nizszy niz 6 %.

7. Termin, sposob i miejsce skladania dokumentow aplikacyjnych:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach
w siedzibie Urzedu Miasta (sekretariat, I pietro) lub poczta na adres Urzedu Miasta
21-300 Radzyn Podlaski ul. Warszawska 32 z dopiskiem:

“"Dotyczy naboru na stanowisko Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu
i Rekreacji w Radzyniu Podlaskim”, w terminie do dnia 30 sierpnia 2024 r.

8. Informacje dodatkowe:

1) Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane. Za dat¢ wplywu uznaje si¢ bezposredni wplyw do Urzedu
(nie liczy si¢ data stempla pocztowego).

2) Kandydaci spelniajacy wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze
zostang powiadomieni pisemnie, e-mailowo lub telefonicznie o terminie
1 miejscu naboru.

3) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe;j
Biuletynu Informacji Publicznej http://umradzynpodlaski.bip.lubelskie.pl
oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miasta Radzyn Podlaski

przy ul. Warszawskiej 32.
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