
Radzyri Podlaski, dnia 20 sierpnia 2024 r.

BURMISTRZ MIASTA
RADZYN PODLASKI

ul. Warszawska 32
2l-300 Radzyrfl Podlaski

OGLASZA NABOR
NA WOLNE KTEROWNTCZE STANOWTSKO URZ4DNTCZE

Dyrektor Miejskiego OSrodka Sportu i Rekreacji w Radzyniu Podlaskim
(nazw a stanowiska pracy)

Wymiar etatu: L etat
1. Wymagania niezbgdne:

1) posiadanie obywatelstwapolskiego,
2) pelna zdolnoS6 do czynnoSci prawnych,
3) korzystanie zpelni praw publicznych,
4) nieposzlakowanaopinia,
5) brak prawomocnego wyroku s4du za umySlne przestgpstwo Scigane

z oskarhenia publicznego lub umySlne przestgpstwo skarbowe,
6) wyksztalcenie wyzsze z zakresu: wychowanie frzyczne, sport, turystyka

i rekreacj a, zarzqdzanie,
7) co najmniej 5-letni staL pracy, w tym co najmniej 3-letni staL pracy

lub wykonywanie przez co najmniej 3 lata dzialalnoSci gospodarczej
o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku (art. 6 ust. 4
pkt 1 ustawy o pracownikach samorz4dowych (Dz.U.22024 r. poz. I135).

2. Wymagania dodatkowe:
1) znajomoS6 przepis6w z zak,resu:

a) funkcjonowania samorz4du gminnego - ustawa z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzqdzie gminnym (Dz. U. 22024 r. poz. 609 zp62n. zm.);

b) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorz4dolvych (Dz. U.
22024 r. poz. 1 135);

c) ustawy z dnia 27 sierpnia2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. 22023 r.
poz. 1270 zp62n. zm.);

d) ustawy z dnia l1 wrzeSnia 2019 r. - Prawo zam6wieri publicznych (Dz. U.
22023 r. poz. 1605 zp62n. zm.).

2) znajomoS6 podstaw prawnych funkcjonowania jednostki organizacyjnej
gminy,

3) znajomoS6 zasad zarz4dzania i funkcjonowania instytucji dzialajqcej w formie
jednostki bud2etowej,

4) znajomoS6 zagadniefizzakesu kultury frzycznej, sportu, rekreacji i turystyki,
5) doSwiadczenie w prowadzeniu spraw z zak,resu kultury fizycznej i sportu,
6) przygotowanie i przedstawienie koncepcji funkcjonowania MOSiR

w Radzyniu Podlaskim uwzglgdniaj 4cej :

a) ksztatt oferty sportowej i rekreacyjnej w oparciu m.in. o obiekt Krytej
Ptywalni AQUA-MIS w celu zaspokojenia potrzeb mieszkaric6w Radzynia
Podlaskiego,

b) obnizenie deficytu budZetowego w zakresie wydatk6w bieZ4cych,



c) zarz1dzanie aktualnymi zasobami i rozwijanie zasob6w bazy sportowej
w Radzyniu Podlaskim,

d) zapewnienie wlaSciwej atmosfery pracy w jednostce, a takhe warunk6w
wsp6lpracy pomi gdzy podmiotam i zewnEtrznymi a j ednostk4.

7) umiejgtno6d kierowania zespolem, samodzielnoSd, komunikatywno6i,
odpowiedzialnoS6.

3. Zakreszadafi wykonywanych na stanowisku:
1) kierowanie bieaqcq dzialalnoSci4 Miejskiego OSrodka Sportu i Rekreacji

w Radzyniu Podlaskim, a w szczeg6lnoSci ustalanie rocznego planu
finansowego i jego realizacja,

2) zapewnienie zgodnoSci dzialania MOSiR zprzepisami prawa,
3) wykonywanie i wdrahanie uchwal Rady Miasta orazzarzqdzeri Burmistrza,
4) przedkladanie Burmistrzowi Miasta analiz i wniosk6w dotyczqcych

funkcjonowania MOSiR oraz sprawozdari z realizacji zadafi i wynik6w
finansowych,

5) podejmowanie decyzji w zakresie posiadanych kompetencji zawafich
w pelnomocnictwie udzielonym przez Burmistrza Miasta i zgodnie z planem
finansowym MOSiR,

6) wytyczanie kierunk6w i podejmowanie dzialari maj4cych na celu rozw6j
OSrodka i podnoszenie jakoSci Swiadczonych uslug,

7) ustalanie w oparciu o obowi4zuj4ce przepisy prawa regulaminu
wynagradzania, premiowania i nagr6d pracownik6w w MOSiR,

8) dbanie o wlaSciw4 organizacjQ pracy MOSiR przy zastosowaniu
odpowiednich Srodk6w prawnych wewngtrznego uzytku (zarz4dzenia
wewngtrzne, regulaminy, instrukcje obiegu dokument6w finansowo-
ksiggowych),

9) wydawanie zarz7dzeri do przeprowadzania kontroli zarz1dczej i ustalanie os6b
odpowiedzialnych za jej prawidlowy przebieg,

l0) ustalanie wewngtrznej organizacji pracy MOSiR, a zwlaszcza okreslenie
zakres6w obowi4zk6w, uprawnieri i odpowiedzialnoSci zatrudnionych
pracownik6w,

1l) wykonywanie czynnoSci z zakresu prawa pracy wobec podlegtych
pracownik6w, zgodnie z obowiqzuj1cymi przepisami prawa,

12) sprawowanie kontroli gospodarki mieniem,
I 3 ) wykonywanie innych zadafi wynikaj qcy ch z przepis6w szczeg6lnych.

4. Wymagane dokumenty:
1) zyciorys (CV),
2) list motywacyjny,
3) koncepcja funkcjonowania MOSiR w Radzyniu Podlaskim (ust. 2 pkt 6),
4) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegaj4cej sig o zatrudnienie - oryginal,
5) kserokopia dokumentu potwierdzaj1cego uzyskany poziom wyksztalcenia,
6) kserokopie Swiadectw pracy lub zaSwiadczeh dokumentuj4cych posiadany

staLpracy,
7) kserokopie dokument6w potwierdzaj4cych posiadane kwalifikacje

i umiejgtnoSci tj. certyfikaty, zalwiadczenia o ukoriczonych kursach
i szkoleniach, referencje z poprzednich miejsc pracy (ezeli kandydat takie
posiada),

8) oSwiadczenie kandydata potwierdzaj1ceposiadane obywatelstwo,
9) oSwiadczenie kandydata o pelnej zdolnoSci do czynno6ci prawnych,



l0) oSwiadczenie kandydata o korzystaniu zpelni praw publicznych,
l1) oSwiadczenie kandydata o braku prawomocnego wyroku s4du za umySlne

przestgpstwo Scigane z oskarhenia publicznego lub umySlne przestgpstwo
skarbowe,

12) podpisana klauzula informacyjna dla kandydat6w do pracy dotycz4ca ochrony
danych osobowych (do pobrania ze strony BIP Urzgdu Miasta Radzyri
Podlaski, zakladka:. Nabor kandydat6w na wolne stanowiska
w zg dnicze/ fo rm u I arz e )

Wszystkie oSwiadczenia, list motywacyjny, CV, kwestionariusz osobowy powinny
byc wlasnorgcznie podpisane, pod rygorem nieuzyskania pozytywnej oceny formalnej.

5. Warunki pracy na stanowisku:
1) praca przy komptterze o charakterue administracyjno-biurowym,
2) praca w budynku Miejskiego OSrodka Sportu i Rekreacji: ul. Sikorskiego l5,A,
3) praca w godzinach 7:30 - l5:30,
4) praca naraZaj1ca na sytuacje stresowe,
5) praca w terenie,
6) z pracE zwiqzane s4 wyjazdy sluzbowe i dyspozycyjnoS6 w dni wolne i Swigta.

6. Wska2nik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:
W rniesi4cu poprzedzaj4cym datg upublicznienia ogloszenia wskaZnik
zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Miejskim OSrodku Sportu i Rekreacji,
w rozumieniu przepis6w o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
os6b niepelnosprawnych byt nizszy ni? 6 o/o.

7. Termin, spos6b i miejsce skladania dokument6w aplikacyjnych:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nale?y skladac w zamknigtych kopertach
w siedzibie Urzgdu Miasta (sekretariat, I pigtro) lub poczt4 na adres Urzgdu Miasta
2l-300 Radzyri Podlaski ul. Warszawska 32 z dopiskiem:

"Dotyczy naboru na stanowisko Dyrektora Miejskiego OSrodka Sportu
i Rekreacji w Radzyniu Podlaskim", w terminie do dnia 30 sierpnia 2024 r.

8. Informacje dodatkowe:
l) Aplikacje, kt6re wptynq do Urzgdu po wyzej okreSlonym terminie nie bgd4

rozpatrywane. Za datE wptywu uznaje sig bezpoSredni wptyw do Urzqdu
(nie liczy sig data stempla pocztowego).

2) Kandydaci spelniaj?cy wymagania formalne okreSlone w ogloszeniu o naborze

zostanq powiadornieni pisemnie, e-mailowo lub telefonicznie o tenninie
i mieiscu naboru.

3) Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej httn ://umradzvnnod lask i. bin.lubelsl<ic.nl

oraz na tablicy infonnacyjnej Urzgdu Miasta Radzyri Podlaski
przy u,l. Warszawskiej 32.
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