Radzyn Podlaski, dnia 05 maja 2021 r.

BURMISTRZ MIASTA
RADZYN PODLASKI

ul. Warszawska 32
21-300 Radzyn Podlaski

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

podinspektor w Wydziale Rozwoju Gospodarczego
(nazwa stanowiska pracy)

Wymiar etatu: 1 etat

1. Wymagania niezbedne:

L)
2)
3)
4)
5)

6)

posiadanie obywatelstwa polskiego,

pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych,

korzystanie z pelni praw publicznych,

nieposzlakowana opinia,

brak prawomocnego wyroku sadu za umySlne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

wyksztalcenie wyzsze techniczne o profilu (specjalnosci) budownictwo
ogolne lub w zakresie drog i mostow, konstrukcji budowlanych, remontow
1 konserwacji zabytkéw, technologii organizacji w budownictwie,
budownictwa ekologicznego albo inzynieria $rodowiska w zakresie
wodociagow i kanalizacji

2. Wymagania dodatkowe:

D
2)

3)
4)

S)

znajomos¢ zagadnien z zakresu funkcjonowania administracji publiczne;j,
w tym samorzadu gminnego,
znajomos¢ nastgpujacych aktow normatywnych:
a) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postgpowania administracyjnego
(Dz. U. 22020 r. poz. 256 z pdzn. zm.),
b) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020 r.
poz. 713 z podzn. zm.),
¢) ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1333 z pézn. zm.) oraz przepisdéw wykonawczych.
d) ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. - Prawo zamowien publicznych (Dz. U.
poz. 2019 z pézn. zm.).
znajomos¢ instrukeji kancelaryjnej, jednolitego rzeczowego wykazu akt oraz
instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych,
umiejgtnosé obstugi urzadzen biurowych oraz komputera w zakresie pakietu
biurowego MS Office, poczty elektronicznej, internetu.
komunikatywnos¢, umiejetnosé pracy w zespole, odpornosé na stres.



3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) Udzial w opracowywaniu materialéw planistycznych do budzetu w zakresie
zadan inwestycyjnych.
2) Uczestniczenie w procesie opracowania dokumentacji projektowej inwestycji.
3) Prowadzenie spraw zwiazanych z uzyskaniem pozwolen na budowe
1 zglaszaniem wykonania robét budowlanych.
4) Przygotowanie harmonogramow rzeczowo-finansowych inwestycji.
5) Opracowywanie kosztorysow inwestorskich.
6) Przygotowywanie projektow umow dotyczacych zadan inwestycyjnych.
7) Kontrola zgodnosci realizacji inwestycji z warunkami pozwolenia na budowe
oraz dokumentacja techniczna.
8) Kontrola jakosci robot oraz jakosci stosowanych materialow i wyrobow
budowlanych.
9) Udzial w probach i odbiorach technicznych.
10)Nadzor nad terminowoscig realizacji inwestycji.
L 1)Prowadzenie spraw zwiazanych z odbiorami inwestycji.
12)Prowadzenie spraw zwigzanych z uzyskiwaniem pozwolen na uzytkowanie
obiektow powstatych w wyniku inwestycji.
13)Rozliczanie finansowe inwestycji.
14)Przygotowywanie wnioskéw o przeprowadzenie zamoéwien publicznych
oraz opracowywanie opisow przedmiotu zamowiefi w zakresie inwestycji.
I5)Wspolpraca  z  organami  administracji  architektoniczno-budowlanej
oraz organami nadzoru budowlanego w sprawach prowadzonych
na stanowisku pracy.
16)Prowadzenic  spraw zwigzanych 2z pozyskaniem krajowych $rodkéw
pomocowych (skiadaniem wnioskow) oraz realizacja umow o dofinansowanie
inwestycji.
I7)Prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja projektow wspotfinansowanych
z funduszy Unii Europejskiej, w tym:
a) wspolpraca z podmiotami sporzadzajacymi wnioski aplikacyjne,
b) wspélpraca z Urzedem Marszatkowskim Wojewodztwa Lubelskiego,
¢) wspolpraca z podmiotami uczestniczagcymi w realizacji inwestycji:
wykonawcami, menedzerami projektow, inspektorami nadzoru.
18)Uczestniczenie w  skladach zespoléw i komisji przetargowych, komisji
powolanych w celu  odbioru inwestycji, komisji inwentaryzacyjnych
oraz innych, ktérych powolanie jest zwiazane z realizowanymi zadaniami.

4. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny — opatrzony wiasnorgcznym podpisem,

2) zyciorys (CV) — opatrzony wlasnorgcznym podpisem,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — oryginal,

4) kserokopia dokumentu potwierdzajacego uzyskany poziom wyksztalcenia,

5) kserokopie  dokumentéw  potwierdzajacych  posiadane  kwalifikacje
i umiejetnosci  tj. certyfikaty, za$wiadczenia o ukonczonych kursach
i szkoleniach, referencje z poprzednich miejsc pracy (jezeli kandydat takie
posiada),

6) oswiadczenie kandydata potwierdzajace posiadane obywatelstwo,

7) oswiadczenie kandydata o peinej zdolno$ci do czynnosci prawnych,

8) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych,



9) o$wiadczenie kandydata o braku prawomocnego wyroku sadu za umyslne
przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

10)oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,

11)oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig klauzuli informacyijne;.

Wzory wyzej wymienionych. o§wiadczen, kwestionariusz osobowy oraz klauzula
informacyjna  dla  kandydata do pobrania na  stronie  internetowej
http://umradzynpodlaski.bip.lubelskie.pl, w wersji papierowej w siedzibie Urzedu
Miasta Radzyn Podlaski.

5. Warunki pracy na stanowisku:
1) praca przy komputerze o charakterze administracyjno-biurowym,
2) praca w budynku Urze¢du: ul. Warszawska 32,
3) praca w godzinach 7:30 — 15:30,
4) praca w terenie,
5) wyjazdy stuzbowe.

6. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych:
W miesigcu  poprzedzajacym date¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia 0s0b niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta Radzyn Podlaski,
W rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych byt wyzszy niz 6 %.

7. Termin, sposob i miejsce skladania dokumentéw aplikacyjnych:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach
w siedzibie Urzedu Miasta (sekretariat, I pigtro) lub poczta na adres Urzedu Miasta
21-300 Radzyn Podlaski ul. Warszawska 32 z dopiskiem:

“Dotyczy naboru na stanowisko podinspektora w Wydziale Rozwoju
Gospodarczego” w terminie do dnia 17 maja 2021 r.

8. Informacje dodatkowe:

1) W przypadku os6b podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku
urzedniczym, umowe o pracg zawiera si¢ na czas okreslony. nie dluzszy
niz 6 miesigcy. W czasie trwania umowy organizuje si¢ stuzbe przygotowawcza
konczacy si¢ egzaminem, ktérego pozytywny wynik jest warunkiem dalszego
zatrudnienia pracownika. Przewiduje si¢ zawarcie kolejnej umowy na czas
okreslony lub na czas nieokreslony bez przeprowadzania kolejnego naboru.

2) Aplikacje, ktore wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane. Za dat¢ wplywu uznaje si¢ bezposredni wplyw do Urzedu
(nie liczy si¢ data stempla pocztowego).

3) Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze
zostang powiadomieni pisemnie, e-mailowo lub telefonicznie o terminie
1 miejscu naboru.

4) Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowe;
Biuletynu Informacji Publicznej http://umradzynpodlaski.bip.lubelskie.pl
oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miasta Radzyn Podlaski

przy ul. Warszawskiej 32.
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