
Radzyń Podlaski, dnia 3 lutego 2026 t.

BURMISTRZ MIASTA
RADZYŃ PODLASKI

ul. Warszawska 32
21-300 Radryń Podlaski

OGŁASZA NABÓR
NA WOLNE STANOWISKO URZĘDNICZE

Inspektor (K/VI')
samodzielne stanowisko ds. kontroli zarządczei

(nazw a stanowiska pracy)

Wymiar etatu: 1, etat

1. Wymagania niezbędne:
1) posiadanie obywatelstwapolskiego;
2) pełna zdolnośó do crynności prawnych;
3) korzystanie zpełni praw publicznych;
4) nieposzlakowanaopinia;
5) brak prawomocnego wyroku sądu za umyślne przestępstwo ścigane

z oskarżęnia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe ;

6) wykształceniewyzsze,
7) co najmniej 3-letni stażpracy.

2. Wymagania dodatkowe:
l) ogólna znajomość zagadnień doĘczących funkcjonowania administracji

publicznej, w tym samorządu terytorialnego;
2) znajomośó instrukcji kancelaryjnej, jednolitego tzęczowego wykazu akt

oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakręsu działaniaarchiwów zakładowych;
3) umiejętnośó interpretacji i stosowania przepisów prawa;
4) znajomośó następuj ących aktów normatywnych :

a) ustawy o samorządzie gminflyffi,
b) ustawy o finansach publicznych,
c) ustawy o rachunkowości,
d) Kodeksu postępowania administracyjnego,
e) Ustawy - Prawo zamówięńpublicznych,
f) standardów kontroli zarządczej dla sektora finansów publicznych.

5) posiadanie predyspoązcji osobowościowych i umiejętności:
a) samodzielność,
b) zorientowanię na rczultat praay,
c) umiej ętności anality czne,
d) nastawięnię na własny rozwój,
e) umiejętność obsługi komputera w zakresię Word i Excel (pakiet MS Office).

'K- kobieta, M- mężczyzna



3. Zakres zadań wykonywanych na stanowisku:
1) Nadzór nad strategią i planowaniem: Koordynowanie procesu wznaczania

celów (metoda SMART) oraz monitorowanie ich realizacji za pomocą
wskaźników efektywności ;
operacyjna kontrola zaruądcza: weryfikacja funkcjonujących procesów,
Procedur i modeli postępowania pod kątem ich adękwatności, skuteczności oraz
zgodności z ptzepisami prawa oraz procedurami wewnętrznymi;
Działania kontrolne: Tworzenie rocznego planu kontroli, prowadzenię kontroli
planowych i doraźnych w Urzędzie orazjednostkach podległych, sporządzanie
protokołów oraz wystąpieft pokontrolnych, a takżę nadzor nad wdrużaniem
zalęceń p okontro lny ch i analiza wi ary go dn o ś c i spraw ozdań;
Współpraca z audytorem wewnętrznym oraz nadzor nad wdrażaniem zalecęń
poaudytowych;
OpĘ malizacj a Procesów : Analiza przepływu informacj i, obiegu dokumentów
i narzędzi pracy w celu eliminacji biurokracji, wdrażania cyĘzacji
i automaĘzacji, poprawy przepĘwu informacji i ochrony zasobów;
Zarzadzanię ryzykiem: Prowadzenię rejestru ryzyk i wspieranie komórek
organizacyjnych w projektowaniu meto dyki zarządzania ryzykiem.

4. Wymagane dokumenĘ:
l) list motywacyjny;
2) Ęciorys (CV) z podpisanym oświadczeniem doĘczącym przetwarzania danych

osobowych;
3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie - oryginał;
4) kserokopia dokumęntu potwierdz ającego uzyskany poziom wykształcenia;
5) kserokopie świadectw pracy lub zaświadczeń dokumentujących posiadany staz

ptaay;
6) oświad częnie kandy data p otwierdz aj ące p os iadane obywatel stwo,
7) oświadczenie kandydata o pełnej zdolności do crynności prawnych;
8) oświadczęnię kandydata o korzystaniu z pełni praw publicznych;
9) oświadczenię kandydata o braku prawomocnęgo wyroku sądu za umyślne

przestępstwo Ścigane z oskarzenia publicznego lub umyślne przestępstwo
skarbowe;

l0)podpisana informacja dla kandydata o procedurue zgłoszeń wewnętrznych
oraz ochrony osób dokonujących zgłoszeń (Procedura dostępna jest na stronie
intęrnetowej BIP Urzędu Miasta Radzyń Podlaski w Zalładce ,,Sygnaliści");

11)kserokopie dokumentów potwierdzających posiadane kwalifikacje
i umiejętności tj. ceĘfikaty, zaświadczenia o ukończonych kursach
i szkolęniach, referencje z poprzednich miejsc pracy (ieśli kandydat je posiada).

Wzory wyżęj wymienionych oświadczeń, informacji, kwestionariusz osobowy oraz
klauzula informacyjna (obowiązek informacyjny) dla kandydata do pobrania ze strony
BIP Urzędu Miasta Radzyń Podlaski http://urrrradzyrrpodlaski.bip.lubelskie.pl
zakładka: Nab ór kan dy datów na w o l n e stanow i s ka urzędn i czę l formularuę .

Wszystkie oświadczenia, list motywacyjny, CV, kwęstionariusz osobowy powinny
być własnoręcznie podpisane, pod rygorem nieuzyskaniapozyĘwnej oceny formalnej.
Ponadto CV powinno zawierać oświadczenie następującej treści:

2)

3)

4)

5)

6)



,,łvyraiam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbędnych do realizacji prccesu rekrutacji zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób ftąycznych w zwiqzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w spruwie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
9S/46/WE, ustawq z d,nia I0 maja 2018 r, o ochronie danych osobowych (Da U, 2019 poz I78l) oraz uriorq
z dnia 2I llstopada 2008 r. o pracownlkach samorzqdowych (Dz U z 2024 r., poL I135).

Niniejsza zgoda jest doblowolna i może być cofnięta w dowolnym momencie. wycofanie ąody nie wpływa
na zgodność z prawem przelwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem-''

5. Warunki pracy na §tanowisku:
1 ) pracaprzy komputęrze o charakterzę administracyjno-biurowym;
2) praca w budynku Urzędu: ul. Warszawska3Z;
3) pracaw godzinach 7:30 - l5:30;
4) wyjazdy słuzbowe.

6. Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych:
W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik
zatrudnienia osób niepełnosprawnych w lJrzędzie Miasta Radzyń Podlaski,
W rozumięniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu
osób niepełnosprawnych był Wższy niż 6 Yo.

7. Termin, sposób i miejsce składania dokumentów aplikacyjnych:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalężry składać w zamkniętych kopertach
w sekrętariacie Urzędu Miasta (I piętro) lub pocztą na adres Urzędu Miasta 2I-30O
Radzyń Podlaski ul. Warszawska32 z dopiskiem:

"DoĘczy naboru na stanowisko inspektora samodzielne stanowisko
ds. kontroli zarządczej"

w terminie do dnia 13 lutego 2026 r,

8. Informacje dodatkowe:
l) Aplikacje, które wpłyną do Urzędu po wyzej określonym terminie nie będą

rozpatrywane. Za datę wpĘwu uznaje się bezpośredni wpływ do Urzędu
(nie liczy się data stempla pocztowego).

2) Kandydaci spełniający wymagania formalne określone w ogłoszeniu o naborze
zostaną powiadomieni pisemnie, e-mailowo lub telęfonicznie o terminię
i miejscu naboru.

3) Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej http://urnradzynpodlaski.bip.lubęlskie.pl
otaz na tablicy informacyjnej Urzędu Miasta Radzyń Podlaski
prry ul. Warszawskiej 32.


